Waltti Solutions Oy:n
uusi hallintomalli

Paatoksentekoryhmien roolit ja tehtavat
seka osakasryhmittymat

waltti.fi



Uusi hallintomalli: keskeiset muutokset

» Yhtion paatoksentekorakenteisiin on suunniteltu seursavia muutoksia, jotka pohjautuvat Kuntien
Tierassa kaytettyihin ja Prof Maggan sidosyksikoiden hallintorakenteista tekemaan selvitykseen.
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Yhtiolle laadittaisiin hallintosaantd kuvaamaan maaiaysvallan toteutumista yhtiossa
Omistajien maaraysvallan toteuttamiseksi perustettaisiin nimitystoimikunta ja ohjausryhmia

Hallitukseen ja nimitystoimikuntaan nimitettaisiin jatkossa osakkaiden yhteisedustajia, jotka
edustavat osakasryhmittymansa kaikkia osakkaita,

Yhtidjarjestysta ja osakassopimusta paivitettaisiin naiden mukaisesti




Uusi hallintomalli: paatoksentekorakenne

OSAKKEENOMISTAJAT

YHTIOKOKOUS

Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta

HAI I ITUS

«<——  Ohjausryhmat

«——  Johtoryhma




Uusi hallintomalli: hallitus

« Koostuu nimitystoimikunnan esityksesta yhtiokokouksen paattamista osakasryhmittymista
valituista yhteisedustajista.

» Huolehtii yhtién hallinnosta ja sen toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta seka yhtion
strategisesta suunnasta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta yhtiossa.

» Esittaa yhtiokokoukselle ohjausryhmia ja niiden tehtavia.




Uusi hallintomalli: nimitystoimikunta

» Koostuu yhtiokokouksen paattamista osakasryhmittymista valituista yhteisedustajista.
» Esittdaa seuraavia nimitystoimikunnan jasenia.
» Esittdd yhtidkokoukselle hallituksen jasenia, nimitystoimikunnan jasenia ja ohjausryhmien jasenia.




Uusi hallintomalli: ohjausryhmait

* Liiketoiminta-alueittain (Lippu- ja maksujarjestelmat, Informaatiojarjestelmat) tai muuten
hallituksen esityksen pohjalta yhtickokouksen paattamat ryhmat.

» Koostuvat nimitysteimikunnan esittamista yhtidkokouksen paattamista omistajien edustajista.

« Tukevat hallitusta palveluiden kehittamisen ohjauksessa.




Uusi hallintomalli: Johtoryhma

» Johtoryhmaa ei kasitella osana tata hallintomalliuudistusta
» Koostuu toimitusjohtajan nimittdmista yhtion tyontekijoista.
» Tukee toimitusjohtajaa yhtién operatiivisen toiminnan johtamisessa.




Osakasryhmittymat

* Nimitystoimikunta pyytéa alla luetelluilta osakasryhmittymilté ehdokkaita yhteisedustajiksi Waltti Solutions Oy:n
nimitystoimikuntaan, hallitukseen ja ohjausryhmiin. Jokaisen esakasryhmittyman osakkaat nimeavat yhteisedustaja-ehdokkaat
keskuudestaan. Yhteisedustaja edustaa osakasryhmittyman kaikkia osakkaita.

*  Osakasryhmitbymat:

*  Ryhmittyma 1: HS5L, Tampere, Turku
*  Ryhmittyma 2: lyvaskylad, Kuopio, Lahti, Oulu
Ryhmittyma 3: Hameenlinna, Joensuu, Kajaani, Kotka, Kouvola, Lappeenranta, Mikkeli, Pori, Raasepori, Rovaniemi, Salo, Vaasa

»  Ryhmittymien jako kuvastaa mahdollisimman hyvin Waltin omistajien omistusosuuksia seka omistajien toimintavolyymeja.

» Nimitystoimikunta késittelee osakasryhmittymien ehdokkaat ja tekee sen pohjalta esitykset yhtiokokoukselle
nimitystoimikunnan, hallituksen ja ohjausryhmien jasenista.

* Yhtiokokous valitsee nimitystoimikunnan esityksen pohjalta:
* Hallitukseen 3 henkil6ad/ryhmittyma ja yhden varahenkild ryhmittymista 1. ja 2. ja kaksi varahenkiloa ryhmittymasta 3.
* Nimitystoimikuntaan 2 henkiléa/ryhmittyma.

* Ryhmittyman sisalta valittavia yhteisedustajia voi olla jokaiselta osakkaalta vain yksi.




Uusi hallintomalli: kaytannoén aikataulutus (viitteellinen)

Mimitystoimikunnan, hallituksen ja ohjausryhmien tyoskentely.

HNimitystoimikunnan kokoukset n 11-304

Ohjausryhmien Ohjausryhmien Ohjausryhmien
k ok ouk et kokoukset kokoukset
n. 154.-15. n. 158-19. n. 1512-3112.

T 11-304. T3 19-3112.

YHTIOKOKOUS Nimitystoimikunnan jérjestdytyminen n. 16.-3112.
touko—kesakuu
Ohjausryhmien
jarjestdytyminen 1.6-158.

Vé&h. 3 kk ennen yhtickokousta Viim. 1 kk ennen yhtiékokousta Hallituksen kokoukset

Hallitus paattaa esityksestaan ohjausryhmista ja Nimitystoimikunta esittaa seuraavan nimitystoimikunnan jasenet, Vahintaan 3 kokousta vuodessa.

niiden tehtavista yhtiokokoukselle seka ilmoittaa hallituksen jasenet ja varajasenet seka ohjausryhmien jasenet ja Normaalisti kokoukset 4-6 viikon valein,
esityksesta nimitystoimikunnalle. puheenjohtajat.

poislukien lomakaudet.





